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Individualizacién de los proyectos beneficiados con cargo a los Subtitulos 24 y 33, , némina de beneficiarios, metodologia de eleccién de éstos, las personas o entidades ejecutoras de los recursos, los montos asignados, la modalidad de asignacion.

, las actividades financiadas, los objetivos y metas anuales, los montos y porcentaje de ejecucién, desagregados por programa presupuestario, region y comuna segun sea el caso, dentro de los treinta dias siguientes al término del respectivo
Requerimiento: trimestre. En caso de contener coberturas y recursos asignados en glosa, la informacion debera presentarse con dicho nivel de desagregacion. Si las

asignaciones a las que hace mencion el parrafo precedente corresponden a transferencias a municipios, el informe respectivo también debera contener una copia de los convenios firmados con los alcaldes, el desglose por municipio de los montos

transferidos y el criterio bajo el cual éstos fueron distribuidos.
Periodicidad: La Subsecretaria debera publicar en su sitio electrénico institucional un informe trimestral

Nombre Beneficiario Nombre proyecto Metodologia de eleccién Persona o entidad Ejecutora de los recursos Monto asi i de asi i6 - N Objetivo Anual Montgs .% d?, N° Resolucién de aprobacién Programa -
F transferidos Presupuestario

Funcionarios Municipios y GORES _|Diplomado Prioritario: Proyectos en Prevencion Situacional v Social del Delito anual de Postulacion, Evaluacin v Seleccién Universidad de Chile 25000000 Licitacién Publica Multiasignacion 1] Contribuir al desarrollo prj 10000000 40%]|Resolucién Exenta N°11609/2022 [24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Diplomado Prioritario: Seguridad Ciudadana 6n y Seleccién Universidad de Chile 25000000/ Licitacién Publica Multiasignacion 1{Contribuir al desarrollo pr| 10000000 40%]Resolucion Exenta N°11609/2022 |24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Diplomado Prioritario: Politicas de Género desde el Territorio 6n v Seleccion Universidad Catélica de Temuco 68000000 Licitacion Publica Multiasignacion 1|Contribuir al desarrollo pr| 27200000 40%|Resolucién Exenta N°11609/2022 |24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Diplomado Prioritario: Migracién y Acciones con Perspectiva Territorial lanual de Postulacion, Evaluacion y Seleccion Universidad de Chile 39000000/ Licitacién Publica Multiasignacion 1{Contribuir al desarrollo pr| 15600000 40%]Resolucion Exenta N°11609/2022 |24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Diplomado Prioritario: Liderazgo Territorial para la Sequridad Hidrica anual de Postulacion, Evaluacién v Seleccién Universidad Santiago de Chile 40000000/ Licitacién Publica Multiasignacion 1|Contribuir al desarrollo pr| 16000000 40%]Resolucion Exenta N°11609/2022 |24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Curso Gestion de la capacitacién en entidades municipales con enfogue de Inclusi¢|Bases de Postulac 6n y Seleccién UNION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CHILE U 2000000 ]Resolucién gue aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos que p| 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Curso Liderazqgo en la gestion municipal con enfogue de inclusidn, 32 Horas para 1|Bases de Postulac 6n v Seleccion UNION DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CHILE U 2000000 | Resolucion que aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos gue p 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/202 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Curso de Capacitacion Habilidades de Liderazgo en la gestién municipal con foco d|Bases de Postulac 6n y Seleccién Federacion regional de funcionarios municipales de la 2000000 ]Resolucién gue aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos que p| 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Curso de capacitacién e-learning: “Formacion transversal para trabaiadores AMMS|Bases de Postulac 6n v Seleccion ASOCIACION DE MUNICIPIOS METROPOLITANOS PAF 2000000 ]| Resolucion que aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos gue p 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/202 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Diplomado Liderazgo en la Gestién Municipal con enfogue de inclusién y género, 1{Bases de Postulac 6n y Seleccién FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIH 2000000 ]Resolucién gue aprueba seleccionados 1[Financiar proyectos gue p| 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Lidera un nuevo modelo de gestion v revalorizacién de residuos domiciliarios para |Bases de Postulac 6n v Seleccion ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PROVINCIA DE 1| 2000000 | Resolucion que aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos gue p 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/202 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|1er Encuentro de Conocimientos y Experiencias en Innovacion en la Gestién Public|Bases de Postulacion, Evaluacion y Seleccion ASOCIACION DE DIRECTORES PROFESIONALES TEC 3000000]Resolucién gue aprueba seleccionados 1[Financiar proyectos gue p| 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Ciclo de charlas motivacionales a funcionarios municipales de la Ilustre Municipalid[Bases de Postulac 6n v Seleccion ASOCIACION COMUNAL DEL PERSONAL MUNICIPAL [f 11160000 ]|Resolucion que aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos gue p 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/202 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES royecto Lidera Fortaleciendo los conocimientos de los funcionarios (as) murﬂc@tsases de Postulaci 6n y Seleccion Federacion Regional de Funcionarios Municipales de I 200000 ]| Resolucidn gue aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos que p| 0 0%]| Resolucidn Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Programa de Desarrollo Humano para los socios de la Asociacion de Funcionarios |Bases de Postulacié 6n v Seleccion ASOCIACIO UNCIONARIOS MUNICIPALES "JOS]| 2000000 | Resolucion que aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos gue p 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/202 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Diplomado Liderazgo en la Gestién Municipal con enfogue de inclusién y género, 1{Bases de Postulac 6n y Seleccién ASOCIACIO UNCIONARIOS PROFESIONALES TE| 2000000 ]Resolucién gue aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos que p| 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Formacién al Liderazqgo Dirigencial para enfrentar las modificaciones legales de los|Bases de Postulac 6n v Seleccion FEDERACIO ONAL DE ASOC. DE FUNCIONARIO| 2000000 ]| Resolucion que aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos gue p 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/202 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Instalacién de capacidades para la implementacion del Plan de Accidn de la EstratqBases de Postulac 6n y Seleccién ASOCIACIO UNICIPALIDADES CORDILLERA DE 2000000 ]Resolucién gue aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos que p| 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Formacién de funcionarios municipales, para el uso de herramientas informaticas \|Bases de Postulac 6n v Seleccion ASOCIACIO UNICIPALIDADES NAHUELBUTA (A 2000000 ]| Resolucion que aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos gue p 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/202 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Diplomado en Gobernanza Ambiental Municipal Bases de Postulacion, Evaluacion y Seleccion ASOCIACIO UNICIPALIDADES MALLECO NORTH 2000000 ]Resolucién gue aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos que p| 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Capacitacion para funcionarios y funcionarias municipales de la comunas socias de|Bases de Postulac 6n v Seleccion ASOCIACIO UNICIPALIDADES DEL VALLE DEL | 2000000 ]| Resolucion que aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos gue p 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/202 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES |SEMINARIO DE PREVENCION DEL DELITO A NIVEL COMUNAL Y REGIONAL Bases de Postulaci 6n y Seleccién ASOCIACIO UNICIPALIDADES DE LA REGION [ 2000000 ]Resolucién gue aprueba seleccionados 1[Financiar proyectos gue p| 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Seminario Internacional Seguridad Publica y Medioambiente, en el marco de los 3(|Bases de Postulac 6n v Seleccion ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 2000000 | Resolucion que aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos gue p 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/202 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES ciatividad de las Municipalidades de la Red Divers{Bases de Postulaci 6n y Seleccién ASOCIACION CHILENA DE MUNICIPALIDADES 2000000 ]Resolucién gue aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos que p| 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Bases de Postulacion, Evaluacion y Seleccion ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES PARA LA PRESEF| 2000000 ]| Resolucion que aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos gue p 0 0%|Resolucion Exenta N°1728/202 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES |“Jornadas de Capacitacion para la Gestion del Turismo Municipal” |Bases de Postulac 6n vy Seleccion ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES TURISTICAS DE 2000000 [Resolucién gue aprueba seleccionados 1|Financiar proyectos gue p| 0 0% | Resolucién Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES _|Academia Ciudad Sur: Avanzando en Capacitacién Funcionaria Asociativa. [Bases de Postulacidn, Evaluacién v Seleccién ASOCIACION DE MUNICIPIOS CIUDAD SUR 2000000 |Resolucién gue aprueba seleccionados 1]Financiar proyectos que p 0 0%|Resolucidén Exenta N°1728/202 24.03.026




