
Primer Trimestre

Requerimiento:

Periodicidad:

Nombre Beneficiario Nombre proyecto Metodología de elección Persona o entidad Ejecutora de los recursos Monto asignado Modalidad de asignación
Actividades 
Financiadas

Objetivo Anual
Montos 

transferidos
% de 

Ejecución
N° Resolución de aprobación

Programa 
Presupuestario

Funcionarios Municipios y GORES Diplomado Prioritario: Proyectos en Prevención Situacional y Social del Delito Manual de Postulación, Evaluación y Selección Universidad de Chile 25000000 Licitación Pública Multiasignación 1 Contribuir al desarrollo profesional y técnico de funcionarios/as y autoridades de municipalidades, gobiernos regionales y asociaciones de municipios. A través de programas de capacitación vanguardistas, que abordan temáticas consideradas centrales en la agenda pública y que otorgan conocimientos y herramientas concretas, siempre con un enfoque desde la realidad regional y local.10000000 40% Resolución Exenta N°11609/2022 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Diplomado Prioritario: Seguridad Ciudadana Manual de Postulación, Evaluación y Selección Universidad de Chile 25000000 Licitación Pública Multiasignación 1 Contribuir al desarrollo profesional y técnico de funcionarios/as y autoridades de municipalidades, gobiernos regionales y asociaciones de municipios. A través de programas de capacitación vanguardistas, que abordan temáticas consideradas centrales en la agenda pública y que otorgan conocimientos y herramientas concretas, siempre con un enfoque desde la realidad regional y local.10000000 40% Resolución Exenta N°11609/2022 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Diplomado Prioritario: Políticas de Género desde el Territorio Manual de Postulación, Evaluación y Selección Universidad Católica de Temuco 68000000 Licitación Pública Multiasignación 1 Contribuir al desarrollo profesional y técnico de funcionarios/as y autoridades de municipalidades, gobiernos regionales y asociaciones de municipios. A través de programas de capacitación vanguardistas, que abordan temáticas consideradas centrales en la agenda pública y que otorgan conocimientos y herramientas concretas, siempre con un enfoque desde la realidad regional y local.27200000 40% Resolución Exenta N°11609/2022 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Diplomado Prioritario: Migración y Acciones con Perspectiva Territorial Manual de Postulación, Evaluación y Selección Universidad de Chile 39000000 Licitación Pública Multiasignación 1 Contribuir al desarrollo profesional y técnico de funcionarios/as y autoridades de municipalidades, gobiernos regionales y asociaciones de municipios. A través de programas de capacitación vanguardistas, que abordan temáticas consideradas centrales en la agenda pública y que otorgan conocimientos y herramientas concretas, siempre con un enfoque desde la realidad regional y local.15600000 40% Resolución Exenta N°11609/2022 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Diplomado Prioritario: Liderazgo Territorial para la Seguridad Hídrica Manual de Postulación, Evaluación y Selección Universidad Santiago de Chile 40000000 Licitación Pública Multiasignación 1 Contribuir al desarrollo profesional y técnico de funcionarios/as y autoridades de municipalidades, gobiernos regionales y asociaciones de municipios. A través de programas de capacitación vanguardistas, que abordan temáticas consideradas centrales en la agenda pública y que otorgan conocimientos y herramientas concretas, siempre con un enfoque desde la realidad regional y local.16000000 40% Resolución Exenta N°11609/2022 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Curso Gestión de la capacitación en entidades municipales con enfoque de Inclusión, 32 Horas para 150 Funcionarios UFEMUCHBases de Postulación, Evaluación y Selección UNIÓN DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CHILE UFEMUCH 12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Curso Liderazgo en la gestión municipal con enfoque de inclusión, 32 Horas para 150 funcionarios UFEMUCHBases de Postulación, Evaluación y Selección UNIÓN DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES DE CHILE UFEMUCH 12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Curso de Capacitación Habilidades de Liderazgo en la gestión municipal con foco de inclusión, 32 Horas para 150 funcionarios de la Federación regional de funcionarios municipales de la región de los lagos.Bases de Postulación, Evaluación y Selección Federación regional de funcionarios municipales de la región de Los Lagos.12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Curso de capacitación e-learning: “Formación transversal para trabajadores AMMS”.Bases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS METROPOLITANOS PARA LA SEGURIDAD CIUDADANA12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Diplomado Liderazgo en la Gestión Municipal con enfoque de inclusión y género, 144 Horas para federación FENTRAMUCHBases de Postulación, Evaluación y Selección FEDERACION NACIONAL DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE CHILE- FENTRAMUCH12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Lidera un nuevo modelo de gestión y revalorización de residuos domiciliarios para la Provincia de Llanquihue.Bases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES PROVINCIA DE LLANQUIHUE PARA EL MANEJO SUSTENTABLE DE RESIDUOS Y GESTIÓN AMBIENTAL12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES 1er Encuentro de Conocimientos y Experiencias en Innovación en la Gestión Pública MunicipalBases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN DE DIRECTORES PROFESIONALES TÉCNICOS Y JEFATURAS (ADIPROTEJE) DE LA DE LA I. MUNICIPALIDAD DE VALPARAÍSO3000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Ciclo de charlas motivacionales a funcionarios municipales de la Ilustre Municipalidad de ConstituciónBases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACION COMUNAL DEL PERSONAL MUNICIPAL DE CONSTITUCIÓN11160000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Proyecto Lidera Fortaleciendo los conocimientos de los funcionarios (as) municipales para un mejor desempeño de sus laboresBases de Postulación, Evaluación y Selección Federacion Regional de Funcionarios Municipales de la Araucanía8200000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Programa de Desarrollo Humano para los socios de la Asociación de Funcionarios Bases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES "JOSÉ MIGUEL CARRERA"12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Diplomado Liderazgo en la Gestión Municipal con enfoque de inclusión y género, 144 Horas para 44 Funcionarios (as) Municipales de la XV Región de  Arica y ParinacotaBases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACION DE FUNCIONARIOS PROFESIONALES TECNICOS DE LA PLANTA Y CONTRATA DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE ARICA12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Formación al Liderazgo Dirigencial para enfrentar las modificaciones legales de los Gobiernos Regionales.Bases de Postulación, Evaluación y Selección FEDERACIÓN NACIONAL DE ASOC. DE FUNCIONARIOS DE LOS GOBIERNOS REGIONALES- FANAFGORE12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Instalación de capacidades para la implementación del Plan de Acción de la Estrategia Energética Bicomunal comunas de Corral y La Unión.Bases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES CORDILLERA DE LA COSTA. COMUNAS DE CORRAL Y LA UNIÓN12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Formación de funcionarios municipales, para el uso de herramientas informáticas y desarrollo de habilidades interpersonales, para el fortalecimiento organizacional.Bases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES NAHUELBUTA (AMN) 12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Diplomado en Gobernanza Ambiental Municipal Bases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES MALLECO NORTE (AMMN)12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Capacitación para funcionarios y funcionarias municipales de la comunas socias de la Asociación de Municipalidades del Valle del MaipoBases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES DEL VALLE DEL MAIPO 12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES SEMINARIO DE PREVENCIÓN DEL DELITO A NIVEL COMUNAL Y REGIONAL Bases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES DE LA REGIÓN DE VALPARAÍSO12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Seminario Internacional Seguridad Pública y Medioambiente, en el marco de los 30 años de la AChMBases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN CHILENA DE MUNICIPALIDADES 12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Promoción, fortalecimiento y asociatividad de las Municipalidades de la Red Diversa.Bases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN CHILENA DE MUNICIPALIDADES 12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES “Paisajes de Conservación para la protección ambiental” Bases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES PARA LA PRESERVACIÓN DE LA BIODIVERSIDAD EN EL TERRITORIO NONGUÉN Y OTROS ECOSISTEMAS12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES “Jornadas de Capacitación para la Gestión del Turismo Municipal” Bases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES TURÍSTICAS DE CHILE o A.M.T.C12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026
Funcionarios Municipios y GORES Academia Ciudad Sur: Avanzando en Capacitación Funcionaria Asociativa. Bases de Postulación, Evaluación y Selección ASOCIACIÓN DE MUNICIPIOS CIUDAD SUR 12000000 Resolución que aprueba seleccionados 1 Financiar proyectos que permitan fortalecer la gestión, innovación, perfeccionamiento y fortalecimiento de identidades comunales y regionales mediante la realización de actividades de capacitación e intercambio, destinadas a funcionarios y funcionarias municipales y/o regionales.0 0% Resolución Exenta N°1728/2023 24.03.026

La Subsecretaría deberá publicar en su sitio electrónico institucional un informe trimestral

Subtítulo 24.03.026
Articulado 14.16a
Año 2023

Individualización de los proyectos beneficiados con cargo a los Subtítulos 24 y 33, , nómina de beneficiarios, metodología de elección de éstos, las personas o entidades ejecutoras de los recursos, los montos asignados, la modalidad de asignación. 
, las actividades financiadas, los objetivos y metas anuales, los montos y porcentaje de ejecución, desagregados por programa presupuestario, región y comuna según sea el caso, dentro de los treinta días siguientes al término del respectivo 
trimestre. En caso de contener coberturas y recursos asignados en glosa, la información deberá presentarse con dicho nivel de desagregación.                                                                                                                                      Si las 
asignaciones a las que hace mención el párrafo precedente corresponden a transferencias a municipios, el informe respectivo también deberá contener una copia de los convenios firmados con los alcaldes, el desglose por municipio de los montos 
transferidos y el criterio bajo el cual éstos fueron distribuidos.


