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Normas Generales

PODER EJECUTIVO

Ministerio del Interior

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO

APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA PROCEDI-

MIENTO Y MODALIDADES PARA CONCESION DE

BONIFICACION PORRETIRO VOLUNTARIO DE LOS

FUNCIONARIOS MUNICIPALES A QUE SE REFIERE
EL ARTICULO 4° DE LA LEY N® 20.387

Santiago, 17 de diciembre de 2009.- Hoy se decreté lo
que sigue:

Niim. 885.- Visto: Lo dispuesto en el articulo 4° de la ley
N®20.387, y teniendo presente las facultades que me confieren
los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la
Repiiblica,

Decreto:

Apruébase el snguu:mc reglamento, que regula el proce-
di y mod| pm cC ion de la bonificacion por
retiro io de los fi i0s municipales:

Articulo 1°.- Establécense las siguientes normas para la
aplicacion del incentivo por retiro voluntario de los funciona-
rios municipales.

TiTULOI
Disposiciones generales

Articulo 2°- Para efectos del presente reglamento se
entenderd por:

a)  ‘“‘La Ley’': La ley N° 20.387, publicada en el Diario
Oficial el dia 14 de noviembre de 2009.

b)  “‘La benificacién’’: La bonificacion por retiro volunta-
rio establecida en la ley N° 20.135.

c)  “‘Departamento de Personal’: El departamento de per-
sonal de la municipalidad al cual pertenece el funciona-
rio o la unidad que cumpla dichas funciones.

d)  *‘La Subsecretaria’’: La Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo del Ministerio del Interior,

Articulo 3" Tem!rﬁn dcrechn a postular a la bonifica-

cién los fi i | lantayac regidos

por el Titulo 1T del decreto Icy N°3 551, de 1980, y por Ia ley

N°18.883, que fija el Estatuto Administrativo de los Funciona-
rios Municipales.

Articulo 4°.- Podrdn postular a la bonificacidn los fun-
cionarios a que se refiere el articulo anterior que, entre el | de
encro de 2009 y el 31 de diciembre de 2010, ambas fechas
inclusive, tengan o cumplan 65 afios o mas de edad si son
hombres, 0 60 0 més aflos de edad si son mujeres, y que cesen
en sus cargos por aceptacion de su renuncia voluntaria, en los
plazos a que se refiere el articulo 3° de la ley y los incisos
segundo y tercero del articulo 6° del presente reglamento. Con
todo, las edades referidas deberdn cumplirse a més tardar el 31
de diciembre de 2010.

Articulo 5°- La bonificacion podra otorgarse hasta por
un maximo de 3.400 cupos, en dos periodos, procediéndose
la seleccion de conformidad a lo dispuesto en los articulos 9° y
siguientes de este reglamento. En el primer periodo, el benefi-
cio se concederd hasta un méximo de 1.600 funcionarios y, en
el segundo, hasta un miximo de 1.800 funcionarios, incremen-
tandose esta Gltima cifra en el nimero de cupos que queden
disponibles en el primer periodo.

TiTuLo
Del proceso de postulacién

Articulo 6°.- Los funcionarios que cumplan con los
requisitos establecidos en el Titulo anterior y deseen postular a
la bonificacion, deberin presentar su solicitud de postulacion
ante el Departamento de Personal, en un formulario que al
efecto le proporcionard la entidad empleadora y en el que se
sefalard:

a)  Identificacion completa del postulante (nombre compl
to, cédula de identidad, fecha de nacimiento, domicilio);

b)  Municipalidad en la que se desempeiia;

c)  Afios de antigliedad en la municipalidad;

d)  Afos en los que se desempeiid en otros servicios de Ia
administracion municipal, si correspondiere;

necesario dirimir entre dos o mas que se encuentren en igual
situacion, se estard al siguiente orden de prelacion:

I Ln primer término, los funcionarios que tengan un mayor

€)  Escalafon y grado en ¢l que esté 1 do o asimilad
el funcionario;

f)  Jornada de trabajo;

g)  Nuamero de dias con goce de licencias médicas que haya
registrado en los 24 meses anteriores a la presentacion de
la solicitud;

h)  Firma del postulante;

i) Fecha de recepcion, y

1) Nombre, cargo, firma del funcionario que recibe el
formulario y estampa el correspondiente timbre de recep-
cion,

A lasolicitud debers acompanarse la renuncia voluntaria
y anticipada al cargo, por el total de horas que sirve. Esta
renuncia tendrd el caricter de irrevocable y se hard efectiva por
aceptacion de la autoridad, expirado ¢l plazo de los 120 dias
siguientes al cumplimiento de la edad exigida para impetrar el
beneficio o, para el caso de las personas que a la fecha de
publicacion de este reglamento tengan 65 o mds afios de edad,
dentro de los 120 dias siguientes a dicha publicacién.

Con todo, tratdndose de las mujeres, éstas podrdn hacer
efectiva su renuncia en los mismos términos indicados en el
inciso anterior, desde que cumplan 60 afios y hasta los 120 dias
siguientes a que cumplan 65 afios de edad, siempre que dichas
edades se cumplan a mas tardar al 31 de diciembre de 2010.

Una copia del formulario de postulacitn, en la que conste
la fecha de recepcion del mismo, serd entregada al postulante
por el Departamento de Personal.

La lacion  podra ef
perfodos:

se en los siguientes

a)  Primer Periodo: Dentro del primer trimestre del afio
2010, para quienes hagan efectiva su renuncia en dicho
i

afio,

b)  Segundo Periodo: Dentro del primer trimestre del afio
2011, para quienes hagan efectiva su renuncia durante
dicho afio.

Articulo 7°.- El Departamento de Personal, en un plazo
de 5 dias hdbiles contado desde la fecha de recepcion de las
postulaciones de acuerdo a los periodos indicados en el articulo
anterior, deberd verificar respecto de cada postulante la concu-
rrencia de los requisitos para acceder a la bonificacion. Efec-
tuado lo anterior, deberd elaborar una ndmina con la informa-
cion de los postulantes que cumplan los requisitos para acceder
alabonificacion y, asimismo, notificar a los postulantes que no
cumplan con las exigencias establecidas por la ley y el presente
reglamento para postular al beneficio, Todo lo anterior debera
realizarse dentro del plazo de 15 dias a que se refiere ¢l articulo
2°de la Ley.

Articulo 8°.- Las municipalidades que decidan ejercer la
facultad consagrada en el articulo 1° de la Ley, deberdn remitir
ala Subsecretarfa, de acuerdo al formato que ésta determine, la
némina a que alude el articulo anterior, debidamente certifica-
da por el secretario municipal, para cada uno de los periodos a
que se refiere el articulo 6° del presente reglamento.

La némina indicada en el inciso anterior deberd sefialar
los antecedentes que de conformidad al articulo 6° del presente

-reglamento debe contener el formulario de postulacion, asi

como el nimero de meses de remuneraciones que le correspon-
da a cada postulante en funcion de lo establecido en el articulo
2°de la ley N° 20.135 y la remuneracion que sirve de base para
el cdleulo de las bonificaciones. Asimismo, deberd singularizar
el acuerdo de concejo, en los casos en que éste se hubicre
verificado.

Para efectos de lo anterior, se entenderd que la remune-
racion que sirve de base para dicho cilculo es el promedio de
las remuneraciones mensuales de los Gltimos 12 meses inme-
diatamente anteriores al cese de funciones del funcionario,
actualizadas segin la variacion del Indice de Precios al Consu-
midor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Con I informacién a que se refieren los incisos anterio-
res, la Subsecretaria dispondra en su sitio electronico un
registro con los datos relativos a cada postulante.

Articulo 9°.- Con el objeto de dar cumplimiento a lo
prescrito en los articulos 1° y 2° de la Ley, en cuanto a la
determinacion de los cupos para la bonificacion, la Subsecre-
taria procedera, una vez r da la némina remitida por
las municipalidades a que se refiere el articulo anterior, a
ordenar a los postulantes, de acuerdo a la mayor diferencia
existente entre la edad que tengan al momento de la presenta-
cion de su postulacion y la edad minima exigida para impetrar
el beneficio.

En el caso de existir, en cada periodo, exceso de postu-
lantes respecto de los cupos disponibles, y sea por lanlo.

de dias con goce de licencias médicas, en los
veinticuatro meses anteriores a la postulacion,

2. Ensegundo lugar los funcionarios que, a la fecha de la
postulacion, tengan mds antigtiedad en la Municipalidad
a la que pertenece,

3. En tercer lugar, los funcionarios que, a la fecha de la
postulacién, tengan mas antigiiedad en la administracion
municipal en alguna de las calidades regidas por el Titulo
11 del decreto Icy N°3.551 de 1980y porla ley N” 18.883
E Administrativo para Funcionarios Municipales.

Articulo 10.- Seleccionados los beneficiarios para cada
uno de los periodos a que se refiere el articulo 6° del presente
reglamento, la Subsecretaria dictard una resolucion en la que
se consignaré la individualizacion de cada uno de los beneficia-
rios, el monto del beneficio que le corresponde por concepto de
la bonificacion y los montos globales que a cada municipio le
corresponda cancelar de acuerdo al costo real de las personas
que se acojan a la bonificacion.

Laresolucion indicadaen el i ior, serd dispues-
ta por medios electrénicos a través del sitio electronico
www.sinim.cl, con el objeto que las municipalidades a través
de sus Departamentos de Personal notifiquen personalmente a
cada uno de los funcionarios municipales beneficiarios.

La notificacion a que se refiere el inciso anterior debera
materializarse dentro de los 5 dias hébiles siguientes a la fecha
de la resolucién antes indicada.

Articulo 11.- Respecto de los funcionarios que, confor-
me al articulo anterior, sean beneficiarios de la bonificacion, el
Alcalde solo podra dar curso a las renuncias voluntarias presen-
tadas para acogerse al beneficio, en la fecha establecida por el
funcionario de conformidad al articulo 6° de este reglamento.

TiTuLO1I
Del monto y pago de la bonificacién

Articulo 12.- Los funcionarios seleccmmdos de confor-
midad a los articulos preced ho a una boni-
ficacion cquwalenlea un mes de remuneracion por cada afio de
servicio y fraccion superior a seis meses prestados en la
administracién municipal, con un miximo de seis meses.

Sin perjuicio de lo sefialado en el mcnso anterior, el
Alcalde, previo rdo del concejo |, podré otorgar
a los funcionarios respecto de los cuales haya ejercido la
facultad de conceder la bonificacion, una bonificacién por
retiro complementaria, la que en conjunto con la sefialada en el
inciso anterior, no podra exceder de los afios de servicio
prestados en la administracion municipal, ni ser superior a once
meses de remuneracion.

Articulo 13.- La base de cdlculo para la bonificacion serd
el promedio de las remuneraciones mensuales de los (ltimos
doce meses anteriores al cese de funciones del funcionario,
actualizadas segiin el indice de Precios al Consumidor determi-
nado por el Instituto Nacional de Estadisticas.

Articulo 14.- Esta bonificacion serd de cargo municipal.
No serd imponible ni constituird renta para ningin efecto legal
y ser incompatible con toda indemnizacién que por concepto
de término de la relacion laboral o cese de funciones pudiere
corresponderle al funcionario, con la sola excepeion del bene-
ficio contemplado en la ley N° 20.305 y del desahucio a que se
refiere el articulo 13 transitorio de la ley N° 18,883, respecto de
quienes resulte aplicable.

Articulo 15.- Cada municipalidad pagard directamente
el beneficio, una vez que esté totalmente tramitado el documen-
to que disponga el cese de funciones.

Articulo 16.- Los funcionarios que cesen en sus cargos
y obtengan las bonificaciones por retiro voluntario a que se
refiere la Ley, no podrin ser nombrados ni contratados asimi-
lados a grados o sobre la base de honorarios en la misma
municipalidad, durante los cinco afios siguientes al término de
su relacién laboral, a menos que previamente restituya la
totalidad del beneficio percibido, expresado en unidades de
fomento, més el interés corriente de las operaciones reajusta-
bles.

TITULO 1V

Normas sobre la solicitud de anticipos
del Fondo Comiin Municipal

Articulo 17.- Las municipalidades que no cuenten con
recursos suficientes para pagar la bonificacion podrén solicitar
a la Subsecretaria un anticipo de la participacion que le
cnmlnponda a las municipalidades en el Fondo Comtin Muni-
cipal.
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Con todo, sélo se concederdn anticipos para el pago de la
boniticacitn hasta por un total de 3.400 funcionarios.

Las Municipalidades podrén postular a cste anticipo en
las siguientes fechas:

). Parael primer periodo de postulacion a que se refiere el
fculo 6° de este regl to, hasta los 30 dias sipuien-
tes a la fecha de laresolucion que determine la némina de
beneficiarios que hayan sido seleccionados por perte de

la Subsecretaria para el afto 2010.

2. Para el segundo periodo de postulacion a que se refiere
el articule 6° de este reglamento, hasta los 30 dias
siguientes a la fecha de la resolucion que determine la
ndmina de beneficiarios que hayan sido seleccionados
por parte de la Subsecretarfa para el afio 20§ 1.

En ¢l evento quo las soliciludes sebr la di ibi-
lidad de recursos para cada periodo, Ins pencnones prefenmn
considerando en primer fugar a las municipalidades que pre-
senien un mayor porcentaje de beneficiarios en relacion al
nimero total de funcionarios de planta y contrata,

Para el caso en que aphcado ci criterio indicado en eI

inciso anterior, | dades con idé
centnje, prefericd uqucl!a que primero hubiere sollcnudo ei
anlicipo.

Articulo 18- La solicitud a que se refiere el articulo
anterior deberé expresar lacantidad lotal a que asciendeel pago
de los beneficios s los, como astmismo la suma requert-
da, la que no podri exceder del monto total de las bonificacio-
nes & pagar,

Se adjuntari # la solicitud la némina de funcionarios

ados como b ios, con indicacion de las eda-
des, monto {oia] a que ascienden los beneficios, afios de
servicios considerados pars el cdlculo y certificacion de las
rentas que deberin  ser consideradas para el cdleulo del
beneficio.

Articulo 19.- De acuerdu con los recursos disponibles
para este efecto la Subsecreter{a suscribird convenios con las

liciten anticipos del aporte del Fondo
Comiin Mnmmpa1 en un plazo no superior a 60 dias contado
desde la solicitud, delerminando las fechas en que éstos e
concederdn, el tnonto de ellas y ¢l de cuotas
en que deberd ser devuelto el respectivo anticipo.

[stos convenios se sujetardn a las sipuientes reglas:

a)  Seespecificard en ellos el monto del anticipo solicitado,
el plazo para su pago, el valor y nimero de cuotas
mensuales a descontar de las futuras remesas del Fondo
Comin Municipal o de 1os montos que le corresponda a
I?nl icipalidad por rec ion del impuesto territo-
rial.

Sin perjuicio de lo que establezcan los convenios & que
se refiere el pirrafo anterior, el nimero de cuolas men-
suales en las que deberd ser devuchto el anticipo olorgado
no podrd ser inferior & cuarcnla y ocho. Con todo, las
municipalidades podrin solicitar a la Subsecretaria que
la devolucién de tal anticipo, pueda efectuarse en un
plazo menor sl sefialado.

b)  Losconvenios antes referidas, se someteran entodoa la
notmnativa juridica que en estas materias rige a las muni-
cipalidades, en particular a las disposiciones pertinentes
de la ley N° 18.695.

¢} Los referidos convenios se suscribirin dentre de bos
sesenta dias siguientes a la solicitud de anticipo deberan
ser visados por |s Direccidn de Presupuestos del Minis-
terio de Hacienda y serén aprobados por resolucién del
Ministeric del Interior.

d)  ElServicio de Tesorerias, en representacion del Fisco de
Chile, ejecutard cuantas operaciones sean necesarias
pars realizar los snticipos y d antes sefalados,

conforme las condiciones establecidas en el convenia.

Articule 20.- Los recursos que se anticipen a las muni-
cipalidades en virlud de los convenios a que se refiere el
arlculo anterior deberiin ser aplicados inmediatamente y en
forma total, al pago de la bonificacién establecida en 1a Ley, a
{os funcionarios que se hubieren acogido a retiro voluntario de
acuerdo a la misma. De conformidad con lo establecido en el
articulo tercero transitorio de la Ley, la no destinacién de los
amicipos que se efecticn a [as mumclpahdades segiin Io
dispuesio en el articulo precedente, serd ionada de do

TiTuLO Vv

De la bonificacion adicional
de eargo del fisco

Articulo 21.- Los funcionarios municipales a quienes se
conceda la bonificacién a que se refieren tos articulos anterio-
res tendrén derccho a percibir, por una soa vez, una bonifica-
cién adicional equivalente a la suma de 527 Unidades de
Fomento en el caso de los beneficiarios que perfenezcan o
hayan pertenecido a las plantas de profesionales, directivos y
jefaturas y de 395 Unidades de Fomento, para los beneficiarios
que pertenezcan © hayan perténecido a las planias de técnicos,
administrativos y auxiliares. Para estos efectos se tomard la
Unidad de Fomento vigente 2 |a fecha del pago ded beneficio.

Los montos a que s¢ refiere el inciso anterior son para
Jjormadas de cuarentay cuatro horas semanales, calculindose en
forma proporcional a Ia jomada de trabajo por la cual esté
contratado cada trabajador si esta Gltima fuere inferior.

Con tado, el miximo de horas semanales para calcular et
valor de la bonificacion adicional seré de cuarenta y cuatro, y
el personal que esté contratado por una jomada mayor o
desempedie funciones en mds de un municipio con jornadas
cuya suma sea superior a dicho méximo, sélo tendrd derecho a
una bonificacién adicional correspondiente a las referidas
cusrenta y cuatro horas semanales.

Esta bonificacién adicional, serd de cargo fiscal y se
pagaré conjuniamente con la bonificacion a que se refieren los
arliculos anteriores, cuando corresponda. No serd imponible ni
constituird renla para ningin efecto legal y, en consecuencia,
no estard afecta a descuento aiguno.

Articulo 22.- Para efectos del pago de la bonificacion
adicional a que se refiere el articulo anterior, la Subsecretaria,
mediante resolucidn, que serd visada ademds por fa Direceitn
de Presupucstos det Ministerio de Hacienda, determinard los
montos que a cada municipalidad le corresponda en la distribu-
cién del aporte que ¢l Fisco efectuard par estos fines, confor-
me a lo dispuesto en e articulo Primero Transitotio de la Ley,
considerando el costo real de las personas que se acogieron a la
benificacién adicional antes indicada.

Para estos efectos, las municipalidades deberdn acredi-
tar, medianie centificacitin de los respectivos secretarios muni-
cipales, ¢l nirmero total de funcionarios que se acojan a dicha
bonificacitn y el costo del referido beneficio, remitiendo copia
del decreto alcaldicio que individuatiza a los funcionarios
beneficiados con la bonificzcion conternptada en ef articulo 1°
de la Ley y que son por tanto, beneficiarios de ta bonificacion
adicional a que se refiere el articulo 5° de la misma.

Las municipalidades solo podrin destinar ios fondos
transferidos en virtud de este articulo al pago de |a bonificacién
adicional a que se refiere el articulo precedente.

La no destinacidn de los fondos transferidos a los fines
n que se refiere ¢l inciso anterior serd sancionada de acuerdo 3
ta escala de penas establecida en el articulo 233 del Codigo
Penal.

Articulo 23.- [guatmente, tendrin derecho a esta bonifi-
cacidn adicional a que se refieren log articulos 5°de la Ley y 21
del presente reglamento, los funcionarios municipales que se
hayan acogide a ta bonificacién por retiro voluntarie estable-
cida en la ley N°20.135.

Los funcionarios a que se refiere el inciso anterior, para
acceder a la bonificacion adicional antes indicada, presentardn
sus solicitudes ante el alcalde de la municipalidad en la cual
hubieren cesado en funcioncs, a partir del dia | del mes
siguiente a la publicacion de la Ley y hasta el 31 de diciembre
de 2010, Con todo, si dichos funcionarios no nian las
solicitudes para acceder a esta bonificacion adicional dentro
del plazo indicado, se entenderd que renuncian irrevocable-
mente a dicho beneficio.

_ Los referidos funcionarios deberdn presentar ante la

ipalidad cn la que en funciones la soliciiud de la
bonificacion a que se refiere el inciso primero de este articulo,
acompafiando los antecedentes de respaldo que acrediten que
se acogieron a la bonificacitn a que se refiere la ley N* 20.135,

El Departamento de Personal de la Municipalidad donde
se haya d flado el funcionario deberd efectuar, en un
plazo de cinco dias hbiles contado desde su presentacidn, la
verificacion de los requisitos para acceder a la bonificacion.

Efectuada la verificacion a que se refiere el inciso ante-
rior se remitirfn los decretos alcaldicios que conceden el
beneficio, a la Subsecretaria a fin de que ésta proceda a dicter
ia resolucidn yue transfiere los recursas para el pago del
beneficio.

Respecto de los funcionarios a que se refiere este articu-
lo, 1a bonilicacién se devengard y pagard a contar del mes
subsiguiente a la total tramitacin del acto administeativo que
la dh

a la escala de penas cstablecida en el anticulo 233 del Cadigo
Penal, y pondrd término de pleno derecho al convenio suserito
confarme al artfculo anterior.

Articulo 24.- Accederdn, asimismo, a la bonificacion
adicional a que se refieren el articulo 5° de Ia Ley y el articulo
21 del presente reglamento, hasta un total de 150 cupos,

aquellos funcionarios que, postulando al beneficio a que se
tefiereel articulo 1 °de la precitada Ley, no accedan 2 él por falta
de cupos, habiendo igualmente cesado en funciones. Los
referidos cupos se determinaran por estricto orden de solicitud
del beneficio.

Para acceder a la bonificacian, los funcionarios a que se
refiere el inciso anterior deberdin presentar su solicitud ante el
Alcalde de la municipalidad en la que hayan cesade en funcio-
nes, entre el 2 y ¢l 31 de enera del afio 201 1, acreditando haber
postulado en tiempo y forma al beneficio a que se refiere el
articulo 1° de la Ley sin poder acceder a él por falta de cupos. -

El acto administrativo en el que conste el cese de funcio-
nes serd remitido a la Subsecretaria a fin de que ésta determine
la disponibilidad de cupos en funcién del mimero maximo a
que se refiere el inciso primero del presente articulo, transfi-
riendo los recursos que corresponda.

Transferidos los recursos por parte de la Subsecretaria a
las municipalidades respectivas, el Alcalde del municipio al
que pertenecia el funcionario dictard tna resolucion que ordene
el pago de la referida bonificacion, indicando el monto corres-
pondiente. Respecto de estos funcionarios, la bonificacion se
devengard y pagard a conlar del mes subsiguiente al de la total
tramitacion del acto administeativo que la concede.

Andtese, tdmese razén y publiquese- MICHELLE
BACHELET JERIA, Presidenta de la Repiblica.- Edmundo
Pérez Yoma, Ministro del Interior.- Alberto Arenas de Mesa,
Ministro de Hacienda (S).

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda
Atte. aUd., Victor Maldonado Roldan, Subsecretario de Desa-
rrollo Repional y Administrativo.

PROTECCION EFECTIVR

Marcas, patentes de invencidn, modelos
de utilidad, dibujos y diseiios industriales,
esquemas de trazado o lopografias de
circuitos integrados, indicaciones
geograficas y denominaciones de origen
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