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Dialogo sobre temas de interés regional: Capital Humano
Calificado y FIC

Analisis y consideraciones para la
implementacion del sistema regional
de incentivos




Anos 60: Mineria representaba mas del 80% de las exportaciones
Anos 80y 90: nuevos sectores productivos basados en recursos
naturales

Se reduce participacion de la mineria al 50% de las exportaciones
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Diagnostico

Relativo agotamiento del modelo
orimario exportador, cae
oroductividad de sectores basados
en recursos naturales

DEPENDENCIA DEL
SECTOR MINERO

La mineria representaba
un 80% de las

exportaciones en los 60’s,

en el 2012 era un 50%

EXPORTACIONES
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Estamos especializados en lo mismo que hace 50 anos, en sectores poco innovadores y no nos
hemos expandido hacia nuevas areas mas intensivas en conocimiento.



Para aumentar la innovacion en el pais se requiere
mejorar los niveles de colaboracion, confianza y
capital social

Diagnostico

Desconfianza e eesdUHEEIEET ae C
000000000000 008 osssee M Ellee coccccssccocs

[J L [ 4 . .
® o0 o 000 0000000OCFOCFCGOOOIOCONOS
Ba]a IntegraCIon entre SECtoreS 00000000 0000 o0 ® O 0000000C0OCFOCGOCGOONOONONODS
sociales. coceccccccescess ‘eccescoccscoccssccsssosss
000000OOCOOOOS OO 00000000000 0C0CGBOOCOPOOOOOGOOYS
0000000OGOCGOOOOOS 000000000 00000 0O00O0OCGOCS
0000000O0OCO o000 o 0000 000 0000000
000000O0OCGS o000 ® 00000000000 000OC0OCKFOCFS
* Falta de reciprocidad entre eccsceccssse Ceccee & e %cececcecesces
. 000000O00OOCGS 00000000 O 000000000000
ciudadanos, el Estado, las SLLTTT Tl NIVELDECONFIANZA  eoccccoociiiiiiiiiiitiiiies
o0 i 0000000000000 0 0000 0000OCKC
InStItUCIonesyempresas ® o0 POrpaIS 0000000000000 000C0O0OO OGOOGOCGOS
ee 0000000000000 000000 o000
o000 000000000000 000000000°
. » . 000000 00000000OCOOCOOOOGOPOOODS
* Falta de colaboracion y trabajo en red TeLiiie. ClLoiiiiiiiiioiiiiiee
00000O0OO 00000000COCGPOOOS
(A XXX XX J 00000 OGOGOOOOS
@ 00000000 00000000000
00000000 0000000000
00000000 o000O0OGOOGS
00000O0CGO e000QGOOOGS
000000 00000O0OOCGS
o000 OO 000000OCOS ®
0000 0000 OOGOS OO
(LR X J o000Q0OOOO o0
o000 o0e 000 o0
(XX X ®
(X X X
o00

13% @

Chi'e El mas bajo de la OCDE

@ . . . .
»» Opina que recibe menos Opina que recibe menos de
del Estado de lo que le las empresas de lo que le

entrega. entrega.
(PNUD).



Diagnostico

Déficit y Sesgo en formaciéon de capital humano avanzado
para Economia del Conocimiento

= Aumento significativo de inversion en capital humano avanzado.

=  Baja tasa de graduados en ingenierias tecnoldgicas, menos del
15% del total, una alta tasa de desercion y carreras muy largas.

m Menos del 13% de los becarios de doctorado en Becas Chile son en
Ingenierias y Tecnologia.

=  Posgraduados que retornan a la academia y no al Sector
Productivo

Falta de competencias empleables

®  Programas de educacion que no responden a las necesidades del
Sector Productivo

"  Nuevas competencias laborales son relevantes para la economia
del futuro. Competencias analiticas “no rutinarias”.

®  Bajos nivel de competencias basicas comparado con promedio
OCDE y correspondiente a nivel de ingreso.
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BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

OECD Skills Outlook
Global Launch
Skills and Global Value Chains

4 May 2017

Andreas Schleicher
Andrew Wyckoff
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Perspectivas de las competencias en la OCDE 2017

“Chile han aumentado considerablemente su participacion en
cadenas globales de valor, han adquirido las competencias
necesarias para afrontar los retos de estas cadenas y han obtenido

buenos resultados en el empleo. Sin embargo, Sus
competencias estan mal alineadas con los
requerimientos de las industrias de tecnologia
avanzada, lo que explica en parte su escasa
especializacion en estas industrias”.




PROGRAMAS ESTRATEGICOS
¢Queé y COmo estamos
Co-Construyendo la
Transformacion Productiva?



!Espegahzacmn Paso desde una economia basada en recursos
inteligente naturales a una basada en el conocimiento.
Innovacion y talento.

Nueva fase de
Se aborda desde la politica publica mediante la implementacion de la

desar,rol_lo nueva estrategia de crecimiento contenida en la Agenda de Productividad
economico y Innovacion y Crecimiento.

Los programas tienen alcance nacional y regional
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Tendencias Globales:
Oportunidades y Desafios

REVOLUCION DIGITAL
& INDUSTRIA 4.0
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9 47 medidas

@ 11 Proyectos de Ley
@ 36 medidas administrativas

US$1.500 millones
entre 2014-2018

ORIENTACION OFERTA CORFO

_—

Politicas amplias “horizontales”,
orientadas a la promocion de
empresas y emprendedores del
conjunto de la economia.

N

OFERTA
NEUTRAL

OFERTA
CON FOCO

Politicas orientadas a sectores,
plataformas o cluster
inductores de cambios

tecnoldgicos, al entorno
economico e institucional en su
conjunto.

PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE
ESPECIALIZACION INTELIGENTE
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Programas Estratégicos

: Alianzas Publico-Privadas en sectores y/o plataformas tecnologicas con A
foco estratégico, en torno a visiones compartidas de futuro y a hojas de ruta
orientadas a remover barreras a la sofisticacion y la diversificacion, la
productividad y la sustentabilidad
- /
4 )
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Generacion de Vision Compartida Industria-
Academia-Estado sobre oportunidades y
obstaculos en sectores con elevado potencial.

Construccion de Hojas de Ruta

UECR AR L i

N La construccion e implementacion de una hoja de
@MEDRMA ruta define y ejecuta las actividades para el cierre
~ de brechas y para resolver fallas de coordinacion Y,

Academia

[ Estado |
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Privado

Comunidad '
Trabajadores CAPITAL SOCIAL

npudsar sactures con alty
potencial de crecimiento.

Aumentar 3 productividad
de s empiesas nacionales.

Vision
Compartida




Los Programas Estrategicos han movilizado
actores publicos, privados, academiay sociedad
civil

v  Colaboracion publico-privado-academia

para generar vision de valor: 782 actores
activos en gobernanzas

v Mas de 1300 proyectos asociados al desarrollo
de sectores priorizados

v Financiamiento comprometido 2015-2017
para cartera de proyectos por mas de $300
mil millones con 40% de aporte
privado
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Gobernanzas
344 (44%)
PRIVADOS
84 (11%)

ACADEMICOS

33 (4%)

COMUNIDADES

321 (41%)

ACTORES

\ PUBLICOS /

1.500 )

Participantes :
en talleres de |

www.chiletransforma.cl



http://www.chiletransforma.cl/
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Programas Estratégicos con Foco Sectorial ™

: : PESCA Y
MINERIA ALIMENTOS CONSTRUCCION TURISMO CRE'/T%V - ACUIC.
* * * *
(2009%) (2011%) (2012%) (2011%) (2014) (2015)
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> 1 PER (ll) » 4 PER (V, VI, VII, XIV) > 1 PEM (VII-XIV) » 2 PEM (IV-Vily IX-X) > 2 PER (V, XIV) > 1 PEM (VIII-XII)
> PTI(VIII, IX) > 6 PER (XV, I, VIIL IX, X1 XI) 5 py (viny > 3 PER (IV, X, XI)

> PTI(XV, 11,X)
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2014 Transformacion Digital 2015
*
2015 > 1 PEM (VII-X)
( e-Salud + Industrias Inteligentes + Manufactura Avanzada \

*Nota: Podrian surgir de programas, iniciativas y/o estudios ya desarrollados (CNIC , PMCs, Proyecto Red, Programas de Innovacion, PTIs, entre otros)



Etapas

HASTA 8 MESES HASTA 3 MESES HASTA 3 X 3 ANOS
1 2 3 'A
A
N
(D G
Animacion Diagnosticoy Validacion Implementacion
y Vision Hoja de Ruta externa
Compartida
Articulacion inicial de v Diagndéstico, validacion de la v Validacion por parte del v’ Implementacion  de
actores, dialogo vy vision y elaboracion de la hoja Comité de Programas e acciones contenidas
consenso de vision de ruta para el cierre de Iniciativas Estratégicas en la hoja de ruta.
de éxito compartida. brechas y el aprovechamiento v* Asignacion de recursos v/ Seguimiento y
de las oportunidades. para el primer ciclo de evaluacion anual.
v' Linea base e indicadores de implementacion por parte
impacto. del Comité de Asignacion

de Fondos de CORFO.

HOJA DE RUTA

—

Es una herramienta de Planificacion Estratégica Participativa:
¢, Donde estamos? / ¢, A donde queremos ir?
¢, Como podemos llegar?




ELEMENTOS DELA HOJA DE RUTA

La Hoja de Ruta es una herramienta de planificacion participativa que permite graficar las
iniciativas requeridas para alcanzar la vision compartida

Ejes (ambitos Plazos Hitos claves, Vinculaciones
de accidn) y {(corto, mediano incluyendo acciones entre los distintos
brechas. vy largo). tempranas. niveles.

INICIATIVAS

CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO
32 afos 5 afios 10 afos

INICIATIVA O1

BERECHAS

BERECHA 0O1
BRECHA 04

INICIATIVA O2

BRECHA 06 INICIATIVA O3

BRECHA o2
BRECHA 05

INICIATIVA O4%
INICIATIVA O5

BRECHA 09 INICIATIVA 06

BRECHA 032 INICIATIVA O7
BRECHA O7

BRECHA 08
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Tipologia de brechas estructurantes

. Conocimiento
Capital cientificoy Infraestructura

humano tecnologico : :
calificadoy y equipamiento

tecnolbdgico
avanzado &

BRECHAS TECNOLOGICAS

HOJA
DE RUTA

Articulacién Estandares

cade?ade BRECHAS COMPETITIVAS y normativas
valor

Acceso a
mercadosy
financiamiento

Tecnologias
genéricas

Infraestructura _
fisica Informacion

habilitante pablica



Articulacion de la oferta CORFO hacia las HdR

@MNSFORM
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INICIO  AREAS DE TRABAJO  PROGRAMAS Y CONVOCATORIAS ~ ESPACIO COLABORATIVO ~ SALA DE PRENSA Q *
PROGRAMA DE INNOVACION para la Construccion

|+D EMPRESARIAL PARA SECTORES : | m‘

i, Contratos Tecnologicos'pare fon - i+1+D
" ‘ Empresarial para SectoreSiesk

|

INNOVACION
ichile | N 1 www.corfo.cl
w ¥R PROGRAMA TRANSFORMA WWW.COTTD.CL
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creavo GICE U E G

Postulaciones Abiertas

hatural o juridica
de investigacion y desarr

I r
K I " - 5 lades tecnologicas v de in

CORFOY DEP®

= Imprimir

Manufactura

Contacto: .
RECEPCION DE POSTULACIONES ;
Fono Central: 600 586 8000 ;Listo para postular?
Acuicultura y Productividad Centro TICs en Salud e

Alimentos Sustentable  en Construccion CENTRO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Saludables

Y COMUMICACIOMNES APLICADAS A LA SALUD

Fostulaciones hasta el 37 de agosto a las TE00 horas, SOBRECORFO. VERSION ANTERIOR CONTACTANOS - NGRESAR

CORFOY

Mineria
de Alta Ley

Industria
Solar

INICIO  AREAS DE TRABAJO  PROGRAMAS Y CONVOCATORIAS ~ ESPACIO COLABORATIVO ~ SALA DE PRENSA Q *

www.carfo.cl

(¥ (g w0 fin
Postula aI Programa de CORFOY ) Desafios: SSAF Mineria X

EMPRENDIMIENTO

- : Centros de Pilotaje
Innovacion Empresarlal y Validacion de Tecnologias

para Sectores Estratégicos para la Mineria

Paslulaciones hasta el 12 de septiemtbra a las 16:00 hrs
1er cierre: 14 de octubre 2015, a las 15:00 hrs.

P 0Tt s A
W W W. C O r fo N C l Fono central: 600 586 8000

WAl e o] RECEPCION DE POSTULACIONES ;Listo para postular?

Postulaciones Abiertas

Queremos apoyar a conexion con la industria y la generacion de “Ideas de Negocios” que contribuyan a generar
soluciones a problematicas en la Industria Minera. Los recursos se entregan a través de la creacion de un Fondo'd
Subsidio Semilla de Asignacion Flexible para Desafios, administrado por instituciones que presten apoyo a estos
emprendimientos. Inférmate y postula al SSAF mineria.




BRECHAS COMPETITIVAS Y TECNOLOGICAS

— T —

. Conocimiento
Capital cientificoy Infraestructura
humano tecnolbgico y equipamiento

calificadoy [
avanzado tecnolodgico

HOJA
DE RUTA

Articulacion Estandares

cade?a de BRECHAS COMPETITIVAS y normativas
valor

Acceso a
mercadosy
financiamiento

Tecnologias
genéricas

Infraestructura :
fisica Informacidéon

habilitante pablica




Articulacion de la oferta para HdR: Capital Humano

- CENTROS TECNOLOGICOS

- INSTITUTOS PUBLICOS
G - HUBS DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
- PROGRAMA INGENIERIA 2030

- CENTROS DE EXCELENCIA INTERNACIONALES

' l&k’l l @ ' - PORGRAMAS TECNOLOGICOS ESTRATEGICOS
= [N 4 - - - BIENES PUBLICOS ESTRATEGICOS
.Q;,_ oa) = @ INNOVACION - CENTROS DE EXTENSIONISMO TECNOLOGICOS
_l - CAPITAL HUMANO PARA LA INNOVACION EN PYMES
@" W" - PROGRAMA INNOVACION E I+D EMPRESARIAL PARA SECTORES
=l ESTRATEGICOS DE ALTO IMPACTO
~ ,
INSTRUMENTOS - FONDO DE INVERSION SOLAR
CORFO CON - FONDO DE INVERSION FORESTAL
ORIENTACION i

ESTRATEGICA

- TORNEOS DE INNOVACION

- CIUDADES CREATIVAS
- CONCURSO SSAF DESAFIO PARA SECTORES ESTRATEGICOS
- CAPITAL SEMILLA

- NODOS ESTRATEGICOS

- PROGRAMAS DE FORMACION CAPITAL HUMANO
- IFI Inversion Alta Tecnologia

- IFI Iniciativas de Impacto Estratégico

- P. DESARROLLO PROVEEDORES (PDP)

- PROFO

- FOCAL




CAPITAL HUMANO AVANZADO PARA LA TRANSFORMACION DIGITAL:

PROGRAMA INGENIERIA 2030

Orientado a apoyar a las escuelas de ingenieria a transformarse en
entidades de clase mundial y en verdaderos motores de innovacion
y emprendimiento

e Armonizacion curricular y posgrados tecnologicos

* 1+D, innovacion y emprendimiento en digitalizacion industrial y
manufactura avanzada

* Master profesionales en Big Data, Data Mining, Computacién e
Inteligencia Artificial.
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+50.000 estudiantes

+75% estudiantes del pais

CAPITAL HUMANO AVANZADO PARA LAS PYMES:

CAPITAL HUMANO PARA LA INNOVACION.

Orientado a empresas para desarrollar proyectos de I+D+i, donde se
resuelva un desafio productivo y/o competitivo. Se apoya la
contratacion de un profesional (Magister o Doctorado) proveniente
de las areas de ciencia y tecnologia y/o innovacion.

* Incorpore profesionales altamente calificados que desarrollen proyectos
de [+D+i en empresas nacionales.

* Fortalecimiento de las capacidades de I1+D+i en empresas nacionales.

* Desarrollo de proyectos de I1+D+i, en todos los sectores.

DE®® CORFO¥

Capital Humano para
la Innovacion en Pymes



CAPITAL HUMANO AVANZADO PARA LA TRANSFORMACION PRODUCTIVA: http://www.becascapitalhumano.cl/

Contribuir a aumentar, en calidad y/o cantidad, el trabajo calificado de la fuerza laboral del pais,
produciendo mejoras en la productividad y, por lo tanto, en el crecimiento y competitividad de las

empresas y economia nacional, a través del cierre de brechas de competencias laborales especificas. ___ REGION DE ARICA

Surgen de las
necesidades de las
Hojas de Rutas de los
Programas
Estratégicos

>

Se focalizan donde no existe oferta de
Sence, ni oferta empaquetada de la
manera requerida en el Sistema de

Capacitacion

-

\_

Programas
pilotos

Sence

~

para transferir a

~

Contribuye a
levantar perfiles
laborales para ser

transferidos a
ChileValora

/

4 N

Contribuye a
versiones
sectoriales del
Marco Nacional
de Cualificaciones
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\_ /

REGIONDETARAPACA—___ @y Y PARINACOTA

_~ REGION DE ANTOFAGASTA

60 BENEFICIARIOS

REGION DE ATACAMA
80 BENEFICIARIOS REGION DE COQUIMBO

40 BENEFICIARIOS

/ REGION METROPOLITANA

1.116 BENEFICIARIOS

REGION DE VALPARAISO

300 BENEFICIARIO\\
REGION DEL LIBERTADOR

BERNARDO O’HIGGINS

REGION DEL BIOBIO —‘ \

100 BENEFICIARIO REGION DEL MAULE
55 BENEFICIARIOS

REGION DE LOS RIOS \
‘ REGION DE LA ARAUCANIA

REGION DE AYSEN —

120 BENEFICIARIOS

50 BENEF|C|AR|0§ REGION DE LOS LAGOS
¥

REGION DE MAGALLANES
Y DE LA ANTARTICA CHILENA

R

4.000 BECASA
DISTRIBUIRENEL %y
PAIS SEGUN
DEMANDA

130 BENEFICIARIOS


http://www.becascapitalhumano.cl/
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CONSTRUYE 2025 Comite de
Transformacion

BIM PARA EL PERFIL DE e MIL PROGRAMADORES
PROGRAMADORES Y En el marco de la agenda de exportacion de servicios,

REV|SORES” liderada por el Ministerio de Hacienda, SENCE y CORFO, se
ha desarrollado una agenda de fortalecimiento de capital

humano en el sector de exportacion de servicios, con foco
Se esta formando en BIM a quienes cumplen la funcién preferente en la industria de las tecnologias de la informacion.

de programadores y revisores de proyectos y de obras.
Los cursos se han dictado en diversas regiones del pais.

ALAs B
BECAS CAPITAL HUMANO

SANTIAGO: CURSO “DISENO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION EN BIM”

N\ | ‘] ;

=¥ SUMATE
A LA REVOLUCION
TECNOLOGICA

5é uno de los Mil Programadores con las
Becas para el curso Analista Desarrollader
de Aplicaciones de Software. Capacitate
para trabajar en una de las industrias mas
demandadas y mejor remuneradas del mundo.
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Hay 30 becas disponibles para un curso de 60 horas de formacion en Diserio
de Instalaciones de Climatizacion en BIM. Aprenderas estandares de trabajo
colaborativo, normativa y modelacion de la especialidad de clima con BIM, asi
como conocimientos que te permitiran revisar un proyecto de clima en un
entorno BIM.

Postulaciones hasta el 03 de noviembre de 2017 a las 16:00 hrs,

Postula hasta el 31de mayo en

www.corfo.c/ milprogramadores

CORFOY  SENCE & =

———



Ere R
o Digitalizacion y
operabilidad en salud

Curso piloto Esta dirigido a complementar la formacion, de
técnicos y profesionales vinculados de la salud, en la tematica de
interoperabilidad con el objetivo generar interconexion y registro
de datos integrados en la historia clinica electréonica de los
pacientes. Se dirige a llenar un vacio en la oferta de formacién y de
esta manera disminuir esta brecha de capital humano del sector.
Se formara a 300 trabajadores del sector en las regiones
Metropolitana, Maule y Biobio.

Comite de
Transformacion
Digital

D
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CLINICA DE FAMILIA

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

CH IFFERHADSH B Ry LD

!Droyecto de cuenta médica Q; MEGASALUD
interoperable entre FONASA y o o AL
prestadores publicos y privados de
salud busca conseguir trazabilidad

"% DAVILA

financiera y clinica de la atencién gjfleuilc;ﬁ de Servicio de Salud Taleahuane  5ocyicio de Salud

.. . alvuic Aulee Minislrio Sa Tal [T 'I. .|.'- '_“- .
afiliados al Fondo Nacional de ki dinl Wi e
Salud.

Ministerin de Salod o .
Winisterio de Salud

 TRANSFORMA
C\g_, TUR/5MO

Capital Humano

Ultimos dias

Postula en www.sernatur.cl

+ Informacion llamando al
600 586 8000

SERNATUR

Servicio Nacional de Turismeo

CORFOY




Acclones colaborativa en

GRUPO DE TRABAJO PARA EL
CAPITAL CALIFICADO
+ Oportunidades

SENCE &

% Ministerio de
; Educacion
I_‘. - -~}

siagn S Hrpalencian

CONVENIOS CON GOBIERNNOS
REGIONALES

CORFO¥

RANSFORMA

(’.—
& ECONOMIA PRODUCTIVA Y DIVERSIFICADA

Financiamiento a HdR de PER

capital humano

GRUPO DE TRABAJO PARA EL
CAPITAL HUMANO AVANZADO
*

Ministerio de
s InvestChll
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s CONICYT
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Q . COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION
O Q CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

CAPITAL HUMANO DIGITAL
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ACTI
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Transformacion digital de los productos y servicios de los sectores tradicionales:

Capital Humano especializado

®  Los procesos de cada industria hablan acerca de sus problemas a través de

g@ @ la digitalizacion.

Mineria Turismao Alimentos . .,
®  Se requiere una comprension profunda de estos procesos para poder
interpretar los datos, analizarlos y tomar decisiones. La especializacion
|E|$ K:D debe ser por vertical industrial y en todos sus niveles académicos.
) Pescay i
Construccion Acuicultura Economia -

Fomentar competencias y capacidades en funcion de las vocaciones
productivas territoriales, generando polos de innovacion y atraccidon de
talento.

Creativa

@ @ ®  Crear instancias de coordinacion-GOBERNANZA para potenciar sinergia y

Industrias Industria . . . . . .,
intellgentes Logistica solar complementariedades en materia de KHC con instituciones de formacion,

' s t sector publico y requerimiento de las empresas.

El proceso de descentralizacion permite crear politicas regionales de incentivos que den respuesta a los problemas
locales, teniendo en vista las estrategia regional y nacionales de innovacion co-disenada con la industria.

El KHC deben estar en sintonia con los requerimientos de las industrias de tecnologia avanzada a nivel global.
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